


Kodex chovani Valmet

Zprava od prezidenta a generalniho Feditele spolecnosti Valmet

Dosahovani pozitivniho vlivu poctivé

Ve spolecnosti Valmet vytvarime udrzitelné vysledky pfeménou obnovitelnych zdroji a zajistujeme spolehlivost
a efektivitu pramyslovych procest. Usilujeme o pozitivni a trvaly dopad na svét tim, Ze vytvarime vysledky, které
jsou prospésné nejen dnes, ale i v budoucnosti. Vysoka integrita vzdy byla a bude sttedobodem naseho podni-
kani. Chceme, aby spole¢nost Valmet byla diivéryhodnym partnerem, ktery je znamy jako Cestny a spravedlivy
pti kazdém jednani.

Abychom zajistili, Ze tato oc¢ekavani splnime a budeme jednat spravnym zptisobem, mame Kodex chovani Val-
met. Obsahuje nase zavazky, hodnoty, o¢ekavani a pravidla, ktera musi zaméstnanci spolecnosti Valmet a jeji
obchodni partnefi dodrzovat. Zajistuje, Ze podnikdme udrzitelné, eticky a v souladu s pravnimi predpisy. Nebu-
deme délat Zadné kompromisy, pokud jde o dodrzovani naseho kodexu chovani. V tomto ohledu ptjdu prikla-
dem a vSichni zaméstnanci spole¢nosti Valmet to musi znat, chapat a uplatiiovat ve své kazdodenni praci. Kodex
chovani Valmet plati pro nas v$echny na celém svété, vsude a kazdy den.

Pokud mate jakékoli dotazy nebo problémy tykajici se naseho
kodexu chovani, ozvéte se. Podporujeme otevienou kulturu, ve
které 1ze diskutovat o jakychkoli pochybnostech. Zejména pokud
zjistite, Ze na$ kodex chovani neni dodrzovan, diirazné vas vyzy-
vam, abyste to ozndmili prostfednictvim riznych kanala spolec-
nosti, véetné linky davéry.

Dékujeme vam, Ze se stardte o to, abychom postupovali udrzi-
telné!

THOMAS HINNERSKOV

Prezident a vykonny Feditel
Valmet
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Tento kodex chovani
schvalilo predstavenstvo
spolecnosti Valmet a
vztahuje se na vSechny
nase zameéstnance i
externi partnery. Poruseni
tohoto kodexu chovani a
nasich zasad muaze vést k
disciplindrnim opatrenim.
Nebudeme tolerovat zadné
formy odvetnych opatreni
proti osobam, které v dobré
vife vyjadri své obavy nebo
pomahaji pfi vySetiovani
pfipadného poruseni.
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Zavazek bezihonnosti

Pro spole¢nost Valmet bezuhonnost znamena poctivost a silné moralni principy. Dodrzujeme své
zasady, sliby a zavazky. Jedname vzdy poctivé a spravedlivé. Bezihonnost je zakladem vsech na-
$ich ¢innosti, rozhodnuti, tvrzeni a komunikace.

Ramec etického rozhodovani

Ramec etického rozhodovéni spole¢nosti Valmet nédm pomaha ¢init sprdvnd rozhodnuti, kdyz pfi
mozném postupu celime potencidlnim etickym otdzkam nebo otdzkdm dodrzovani predpist. Nez
zacneme jednat, vzdy se musime zamyslet a v pfipadé nejistoty poZadat o radu.

Nez budete jednat, zvazte nésledujici otazky:

Je tato akce v souladu s hodnotami a zdsadami spolec¢nosti Valmet?
Je tato akce nebo rozhodnuti legalni?

Mam dostatek informaci?

Bylo by trapné, kdyby se rozhodnuti nebo akce dostaly na verejnost?




NasSe hodnoty

Sdilené hodnoty spolecnosti Valmet tvoii zaklad vseho, co ve spolecnosti Valmet délame, a pred-

stavuji pevnou podporu pro na$ Kodex chovani.

Nase hodnoty fidi a formuji nase chovani a spojuji nas s nasim poslanim, strategii, vitézstvimi a

vizi - Cesta dopredu spole¢nosti Valmet.
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Zakaznik Obnova Dokonalost Lidé
Posunujeme vykon nasich Podporujeme nové Kazdy den se zlep§ujeme,  Pracujeme spole¢né,
zékaznik dopredu. napady pro vytvareni  abychom podavali vykony. abychom byli silnéjsi.
budoucnosti.

Nase hodnoty podporuji nase manazerské a zaméstnanecké pozice, které zduraznuji chovani potiebné
pro zajisténi vykonu, zvy$eni zainteresovanosti a podporu rozvoje z pohledu jednotlivce i vedouciho.
Dodrzovanim pozadavki na téchto pozicich muize kazdy z nas prispét k uspéchu spolecnosti Valmet.



Mezinarodni principy

Jako globalni dodavatel technologie a sluzeb ma spolecnost Valmet dopad na fadu komunit po
celém svété. Usilujeme o zajisténi toho, aby veskery nas provoz byl provadén odpovédnym a glo-
balné sjednocenym zpisobem. Jsme zavazani dodrzovat mezinarodni umluvy a zasady, naptiklad:

e Globalni umluva OSN - Cile udrzitelného rozvoje

e Vseobecna deklarace lidskych prav OSN

¢ Ridici principy OSN pro obchody a lidské prava

e Deklarace MOP o zakladnich principech a pravidlech v praci

e Smérnice OECD pro nadnarodni podniky




Obchodni principy




Dodrzovani zakonu a predpisu

® Jsme zavazani plné dodrzovat veskeré platné narodni a mezindrodni zakony a predpisy.

e Vyhledavame nejlepsi dostupné odborniky a konzultujeme s nimi, abychom zajistili dodrzovani zékont a
predpist a tohoto kodexu chovani.

o Také o¢ekavame, Ze nasi dodavatelé, distributorfi, zastupci, poradci a dalsi obchodni partneti budou plné
dodrzovat v§echny platné zdkony a predpisy.

Co délat a nedélat:

e Udrzujte si prehled o platnych pravnich poza- e Neschvalujte nedodrzovani zékonl a predpisu
davcich pro ¢innosti, ve kterych pracujete a nasimi kolegy, dodavateli, distributory, za-
které vedete. stupci, poradci a dalSimi obchodnimi partnery.



Férova souteéz

e Podporujeme a usilujeme o spravedlivou konkurenci a volné trhy, a proto se neti¢astnime zadnych ¢innosti,
které by mohly narusit nebo omezit efektivni konkuren¢ni prostredi.

¢ Odmitame vstupovat do jednani nebo smluv s konkurenty ohledné cenotvorby, podili na trhu ¢i jinych
obdobnych aktivit.

¢ Dbame na to, aby véechny smlouvy se zdkazniky, dodavateli, distributory a dal$imi obchodnimi partnery
byly v souladu s platnymi zakony o hospodaiské souteézi.

Co délat a nedélat:

e Dodrzujte legislativu v oblasti hospodarské * Nediskutujeme o citlivych obchodnich
soutéze v zemich, kde pisobime, a své informacich s konkurenty ani si je
smeérnice pro hospodarskou soutéz. nevymeénujeme.




Oteviena a upfimna komunikace

¢ Nasim partnerim poskytujeme informace o nagem stavu a vykonu soucasné a rovnocenné bez preferovani
nebo upfednostiiovani jakékoliv skupiny nebo jednotlivce.

¢ Dodrzujeme zakony, pravidla a pfedpisy burzy a zavedené postupy na trzich s vlastnim a dluhovym kapitalem.
e Dodrzujeme vechny platné zakony a predpisy, kterymi se Fidi finan¢ni ucetnictvi a vykaznictvi spole¢nosti,
a udrzujeme vhodné vnitfni kontroly, abychom zajistili zvefejiiovani presnych a konzistentnich informaci.

Co délat a nedélat:

e Pri obchodovani s akciemi spole¢nosti Valmet o NeSifte ani nekomentujte famy ani jiné
ani zadné jiné spolecnosti nepouzivejte pfimo neovérené informace.
ani nepfimo divémé informace. e 7adnym zplsobem nezkreslujte fakta ani
financni Gdaje.




DusSevni vlastnictvi a aktiva spolecnosti

e Cenime si tvorby a chrdnime znalosti a duSevni vlastnictvi.

e Jedname tak, abychom chranili dusevni vlastnictvi spole¢nosti Valmet a neumoziiovali k nému
neopravnény piistup.

e Respektujeme dusevni vlastnictvi tfetich stran a nepokousime se jej ziskat nezakonnymi prostredky.

e Chranime diivérné informace, informacni systémy a technologii a fyzickd aktiva spole¢nosti Valmet
pred ztritou, odcizenim a zneuZzitim.

Co délat a nedélat:

e Dodrzujte nase zasady pouzivani IT a zdsady * Nepouzivejte majetek spole¢nosti Valmet pro
duSevniho vlastnictvi. své osobni Ucely.

e S citlivymi nebo divérnymi informacemi
jakéhokoliv druhu zachdzejte opatrné.




Ddvérné udaje

e Respektujeme soukromi jednotlivci a s osobnimi tdaji nakladame v souladu s platnymi zakony
a principy spole¢nosti.

e Dbame na dodrzovani predpist v oblasti ochrany osobnich udajii a osobni udaje zpracovavame pouze
pro relevantni obchodni tcely.

Co délat a nedélat:

e (Osobni Udaje zpracovavejte a uchovavejte jen e Osobni udaje chrarite vhodnymi prostiedky
pro opravnéng, legitimni Gcely. proti neoprdvnénému pristupu, zménam a

e S osobnimi Udaji nakladejte vzdy opatrné. AL
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Odmitani korupce a uplatnictvi

e Aplikujeme nulovou toleranci vii¢i vSem formdm korupce a tplatnictvi.

e Jsme zavazani provadét nase aktivity v souladu se vSemi platnymi protikorup¢énimi zakony a predpisy.

® Musime znat své zakazniky, distributory, zastupce, dodavatele a dal$i obchodni partnery a neobchodujeme s
obchodnimi partnery, ktefi pné nedodrzuji protikorupéni zakony a predpisy.

® Vyhybejte se viem stfetim zajmda.

e Za zadnych okolnosti se v nasich provozech po celém svété nezapojujte do prani ani podpory prani
$pinavych penéz ani do financovéni terorismu.

Co délat a nedélat:

e DodrZujte nase protikorupéni zasady a zdsady e Neplatte nikomu za Gcelem zajisténi

,Poznej svého obchodniho partnera”. pfiznivych rozhodnuti ¢i sluZeb od Grada.

¢ Nenabizejte, neslibujte ani nepfijimejte e Nezapojujte se do obchodnich vztaha, které
pohostinnost od obchodnich partnerd mohou vést ke stretu zajml - pokud se
prekracujici béZnou miru pohostinnosti. domnivate, Ze vas$ osobni Zivot nebo vztahy

mohou mit dopad na vase rozhodovani,
poradte se se svym nadfizenym, zajistéte,
aby rozhodnuti ucinil néktery z kolegd, ktery
nemad zadné vazby, a proces zaznamenejte.

* Nedavejte ani nepfijimejte Uplatky, vS§imné
ani Zzadné nezakonné Uhrady ci slevy.
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Dodrzovani zakonu pfi obchodovani

e Jsme zavazani dodrzovat veskeré obchodni sankce a zdkony a predpisy na kontrolu vyvozu.
e Neprovadime transakce se stranami, na které se vztahuji obchodni sankce.

e Zbozi vyvazime v souladu s platnymi kontrolami vyvozu a v ptipadé potteby ziskdvame licence a povoleni.

Co délat a nedélat:

e Dodrzujte vSechny platné zakony a predpisy e Pokud si nejste jisti nebo mate pochyby
na kontrolu vyvozu a naSe zdsady ,Poznej ohledné obchodniho partnera nebo transakce,
svého obchodniho partnera®. poZadejte o radu.

e Snpazte se zvySovat povédomi o obchodnich
sankcich a kontrolach vyvozu a o nasich
procesech, které s nimi souviseji.




Lidé,
spole€nost
a prostredi




Dodrzovani lidskych prav

e Respektujeme lidska prava stanovena ve V$eobecné deklaraci lidskych prav a mezinarodnich umluvach.
e Chranime prava déti a zajistujeme, abychom se nepodileli na détské ani nucené praci.
¢ Podporujeme dustojné pracovni podminky pro vechny zaméstnance a partnery v souladu s umluvami MOP.

e Respektujeme pravo nasich zaméstnancti na sdruzovani a kolektivni vyjednavani a podporujeme otevieny a
aktivni dialog s nasimi zaméstnanci a organizacemi zastupujicimi zaméstnance.

Co délat a nedélat:

® Chapejte, co znamena dodrzovani lidskych e Respektujte mistni kulturu, zvyky a hodnoty
prav, a dbejte na Prohlaseni spolecnosti mistnich obyvatel a spolecnosti, kdekoliv
Valmet o lidskych pravech. plsobime.




Rovné prilezitosti, rozmanitost a zaclenéni

e Zaméstnance vybirdme a jmenujeme na zakladé jejich osobni kvalifikace, znalosti a dovednosti pro danou praci.

® Netolerujeme diskriminaci na zdkladé pohlavi, véku, rasy, ndbozenstvi, etnického nebo nérodnostniho ptivodu,
politického nézoru, rodinného stavu, sexudlni orientace, genderové identity, postizeni nebo jinych charakteristik.
¢ Cenime si riizného ptivodu nasich zaméstnanct a jejich rozmanitého talentu, prehledu, vzdélani a zkusenosti a
véfime, ze to prispiva k na§emu uspéchu a udrzitelnosti diky vyssi inovaci, flexibilité a schopnosti komunikovat
s nadimi partnery.

Co délat a nedélat:

e Dodrzujte nase Zasady pro rovné prilezitosti e Budte uctivi a vstficni vici sobé navzdjem.
a rozmanitost.

e Budujte tymy z jednotlivcd z rizného
prostredi a s riznymi dovednostmi.
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Pracovisté se vzajemnym respektem

Cenime si tymové prace jako diileZité soucasti ispéchu nasi organizace. Pti vzajemné spolupraci se k sobé

chovame uctivé, zdvotile a férové a vytvatime prostor pro sdileni napadu.

Véazime si a chranime nase pravo na praci v prostiedi bez obtézovani.

e Netolerujeme zadné chovani zaméstnance nebo osoby spojené s nasimi obchodnimi ¢innostmi, které
obtéZuje, ohroZuje, narusuje nebo zasahuje do vykonu préce jiné osoby nebo vytvari zastrasujici, urdzlivé,

hanlivé nebo nepratelské pracovni prostredi.

Co délat a nedélat:

® DodrZujte nase zésady proti diskriminaci a
obtézovani.

® P¥isvé kazdodenni ¢innosti respektujte nazo-
ry ostatnich.

Budte otevreni a respektujte rizné pohledy,
at uz vychazeji z kulturnich rozdild, politického
presvédceni, nebo jinych aspektl individualni
identity.

Netolerujte Zzadnou formu nevhodného chova-
ni, véetné Sikanovani, nasili, sexualniho obté-
Zovani, trestani nebo jakéhokoliv zneuzivani.




Ochrana zdravi, bezpeénost a blaho zaméstnancu

e Vsichni neseme odpovédnost za bezpeéné,
zdravé a dobre fizené pracovisté, kde piisobime.

® Véfime, Ze véem incidentiim je mozno zabrénit,
pokud budeme investovat do silné bezpe¢né
kultury, efektivniho fizeni rizik a neustélého
zlepSovani.

e Uvédomujeme si, ze bezpe¢nost je na prvnim
misté, a proto pracujeme bezpecné, zapojujeme
se do aktivit v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi a starame se o sebe navzajem.

e Pozadujeme, aby vedouci pracovnici byli viid¢i
osobnosti a aktivné prosazovali bezpe¢nost a
ochranu zdravi pti praci.

o Ocekavame, ze kazdy, s kym pracujeme, bude
respektovat a dodrzovat nase zavazky a poza-
davky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Co délat a nedélat:

DodrzZujte predpisy v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravi, nase Zdsady bezpecnosti
ochrany zdravi a zivotniho prostredi a
Minimalni bezpecnostni normy a postupy
globalniho systému fizeni.

Uvédomuijte si vzdy rizika vasi kazdodenni
prace pro zdravi a bezpec¢nost a kroky, které
mUZete provést na jejich zabrdnéni.
Zajistéte, abyste kazdy den byli zpUsobili k
provadeéni prace.

Neprovadéjte Zzadné nebezpecné prace
nebo prace, na které nejste vyskoleni.

Oznamujte veskeré incidenty, skoro
nehody nebo zjisténi v oblasti bezpecnosti,
abychom mobhli vylepSovat nas provoz.




Verejné zalezitosti

v oy

e Oteviené fikame, kdo jsme a jaké jsou nase nazory a postoje.

e Mluvime z pohledu spole¢nosti Valmet.

e Klobbovani nevyuzivame tfeti strany.

e Své nazory a postoje peclivé pfipravujeme a opirame je o nase odborné znalosti, které nam davaji legitimitu
hovofit o daném tématu.

¢ Respektujeme odli$né nazory.

® Nesponzorujeme politické kandidaty, politiky, strany ani politické kampané.

Co délat a nedélat:

¢ Dodrzujte nase zasady pro verejné zalezitosti e Nevyuzivejte poradce, vyvojare, dodavatele
a lobbing. apod. k tomu, aby jménem spole¢nosti
Valmet hovorili s osobami s rozhodovaci

e Transparentné informujte o vSech verejnych ;
pravomaoci.

zalezitostech a lobbistickych aktivitach.
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Angazovanost v komunité a sponzorstvi

e Uvédomujeme si, ze nase rostouci globalni pfitomnost klade diiraz na nasi odpovédnost vii¢i mistnim

komunitdm po celém svété.

e Podporujeme vSechny nase jednotky a vSechny zaméstnance, aby se zapojovali do programi komunity na

podporu obecného blaha.

¢ Podporujeme iniciativy, které jsou v souladu s globalnim programem spolecenské odpovédnosti spole¢nosti Valmet.

Co délat a nedélat:

e Dodrzujte nase principy pro sponzorstvi a dary.

e Nesponzorujte projekty nebo iniciativy, které
se tykaji politiky, nabozenstvi nebo jinych kon-
troverznich ideologickych organizaci.
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Nesponzorujte narodni nebo svétové soutéze a
profesionalni sport.

Nesponzorujte ¢innosti, které jsou v rozporu s
nasimi hodnotami.



Ekologicka efektivita provozu

® Snazime se porozumét dopadu své préce na Zivotni prostredi a sniZit svou ekologickou stopu.
¢ Minimalizujeme spotiebu energie, vody a materiald ve svych provozech.

o Predchdzime znecisténi a uplatiiujeme preventivni opatfeni na ochranu zivotniho prostredi.
e Podporujeme cirkularitu v nasich provozech a opétovné pouziti, recyklaci a obnovu odpadu.

e Prabézné monitorujeme a kontrolujeme pouzivani nebezpeénych latek.

Co délat a nedélat:
e Dodrzujte predpisy v oblasti ochrany Zivotniho e Chrarite Zivotni prostredi a sniZujte dopady a
prostredi, nase zdsady bezpecnosti ochrany rizika tykajici se zivotniho prostredi.
zdravi a postupy globdlniho systému fizeni.

e Aktivné diskutujte s dodavateli, zakazniky a

e Uvédomte si pozadavky na ochranu zivotniho dalSimi obchodnimi partnery o tom, jak zlep-
prostrfedi nebo pokyny spojené s vasi praci. Sovat ekologickou vykonnost naseho provozu

a hodnotového retézce.




Klima a cirkularita v produktech a sluzbach

Svym zdkaznikiim z oblasti celuldzy, papiru a
energetiky umoznujeme uplatnovat cirkularitu
prostiednictvim del$ich obéhi, uzavienych cyklt a
pouzivani obnovitelnych a recyklovanych surovin.

Svym zdkaznikiim z oblasti celuldzy, papiru a ener-
getiky umoziujeme uhlikové neutralni vyrobu.

Nase feseni pro Fizeni toku a automatizaci hraji
klicovou roli v oblasti ochrany Zivotniho prostredi
a bezpecnosti ve vSech zpracovatelskych odvétvich.
Neustéle vyvijime své procesni technologie, auto-
matizaci a sluzby, abychom zlepsovali energetickou
ucinnost a efektivitu zdroja.

Nabizime sluzby, které prodluzuji a optimalizuji
zivotni cyklus produktu nasich zékazniki.
Navrhujeme fesent, ktera jsou bezpecna pro kon-
cové uzivatele.

Co délat a nedélat:
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Pracujte aktivné na tom, abyste
nasim zakaznikim nabizeli Feseni,
kterd vyzaduji méné vody, energie
a surovin, kterd umoziuji pouzivani
obnovitelnych zdrojd a produkovani
méné odpadu a emisi.

Podporujte zakazniky v jejich
ekologickém vnimani a inovujte
s partnery v otdzkach klimatu a
cirkularity.

Aktivné spolupracujte se zdkazniky,
abyste pochopili jejich cile v oblasti
bezpecnosti a udrzitelnosti.



Kvalita vyrobku a sluzeb

e Jsme zavazani zajistovat vysokou kvalitu naseho
provozu a vyrobkd a sluzeb, které poskytujeme
nasim zakaznikéim. ~ ~
o Uzce spolupracujeme s nasimi zakazniky, D eE e T S
abychom pochopili jejich potteby a ocekévani a * Nahlasujte viechny incidenty, postfehy

zajistili udrzitelné obchodni vztahy. a napady na zlepseni, abychom mohli
, .. o e zlepSovat kvalitu svého provozu.
® Neustale rozvijime svuj globalni systém fizeni,

abychom zajistili jednotny provoz v celém
hodnotovém fetézci. o Neakceptujte 3patnou kvalitu.

e Visichni neseme osobni odpovédnost za kvalitu s Zajistéte, aby dodavatelé méli zavedenou
nasf prace a neustalé zlepsovani. kontrolu kvality.

o Zajistéte kvalitu, kterou prislibite.

e VZzdy dodrZujte nds globalni systém Fizeni.




Udrzitelny dodavatelsky fetézec

e Znalost a podepsani nasich zdsad udrzitelného
dodavatelského fetézce je vychozi bod pro kazdého

dodavatele, ktery vstupuje do obchodniho vztahu Co délat a nedélat:

se spolecnosti Valmet. ¢ DodrZujte nas proces udrzitelného
e Ocekéavame, 7e nasi dodavatelé budou provozovat dodavatelskeho Fetézce.

obchod odpovédné a ctit vysoké etické normy;, * Zajistéte, aby vsichni dodavatelé

jak jsou uvedeny v nasich zdsaddch udrzitelného podepsali a dodrzovali nase zasady

dodavatelského fetézce. udrZitelného dodavatelského Fetézce.

e Aktivné podporujte udrzitelnost u

® Provétujeme a sledujeme vykonnost a rizika 2
dodavateld.

udrzitelnosti nasich dodavatelu.

e Spolupracujeme s dodavateli na rozvoji opatteni v
oblasti udrzitelnosti a klimatu v jejich provozech a
dodavatelském fetézci.
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Oznamovani pochybeni

¢ Podporujeme nase zaméstnance a partnery, aby se ozvali a vyjadrili své obavy.
Zaméstnanci musi kontaktovat své manazery a dal$i prislusné zaméstnance,
pokud maji pochyby ohledné toho, co je nejlepsi ucinit v konkrétni situaci.
Zeptejte se, nez ptikrodite k ¢intim.

e Zaméstnanci spole¢nosti Valmet jsou povinni, aby jakékoliv poruseni Kodexu
chovani nebo jiné nevhodné chovani oznamili svému nadfizenému nebo
oddéleni lidskych zdrojt, pravnimu oddéleni ¢i oddéleni interniho auditu.
Nenahldseni pochybeni se samo o sobé povazuje za neetické chovani.

e Vsichni vedouci pracovnici maji povinnost naslouchat a
jednat, pokud je nékdo upozorni na problém.

® Spole¢nost Valmet nabizi také TrustLine, anonymni
internetovy kanal a call centrum, na ohlasovani podezfeni
z poruseni Kodexu chovani. Tento kanal poskytuje
zaméstnanctim a dal$im partnertim spole¢nosti Valmet
moznost podavat ozndmeni podezieni anonymné ve svém
rodném jazyce. Tento oznamovaci kanal spravuje externi
strana a je navrzen tak, aby zaruc¢oval anonymitu, pokud se
nahlasujici osoba neidentifikuje.

o Zajistujeme davérnost pro kazdého, kdo oznami podezieni
na poruseni.

¢ Netolerujeme odvetnd opatfeni zadného druhu proti

osobam, které v dobré vife vyjadii své obavy nebo

pomahaji pfi vysetfovani pripadného poruseni.



Nas Kodex chovani je
urcen vam, mne a vsem,
se kterymi pracujeme
— vSude a kazdy den.
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