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Valmet Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tydjarjestys

1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Valmet Oyj:n (jéliempéné “Yhtié”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta (jéaliempéané
“nimitystoimikunta”) on Yhtibn osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtdvanéa on vuosittain
valmistella hallituksen jasenten valintaa ja hallituksen jasenten palkitsemista koskevat
ehdotukset yhtibkokoukselle ja varmistaa, ettd hallituksella ja sen jéasenilld on Yhtién
tarpeita vastaava riittdvd osaaminen ja kokemus. Jokainen yhtiébn osakkeenomistaja voi
tehdd myds oman ehdotuksensa suoraan yhtibkokoukselle.

Toiminnassaan nimitystoimikunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsd&déntoa,
Yhtibté koskevia pérssin s&éntbjd sekd Suomen listayhtibiden hallinnointikoodia
(Corporate Governance).

2. Nimitystoimikunnan jdsenten nimittdminen ja kokoonpano

Nimitystoimikuntaan kuuluu viisi (5) jasentéd ja se koostuu Yhtibn neljdn suurimman
osakkeenomistajan nimedmaéstéa edustajasta seké Yhtién hallituksen puheenjohtajasta.
Osakkeenomistajia edustavien jasenten nimedmisoikeus on vuosittain niilld neljalla
osakkeenomistajalla, joiden osuus Yhtién kaikkien osakkeiden tuottamista &énistd on
Euroclear Finland Oy:n pitdmén Yhtién osakasluettelon perusteella suurin heindkuun 1.
paivéné. Hallituksen puheenjohtajan tehtdvdnad on pyytdd 1. heindkuuta mukaisen
osakeomistuksen mukaisesti neljdéd suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimeadméan
yhden jasenen nimitystoimikuntaan.

Mikéli kahdella suurimmista osakkeenomistajista on sama mééré osakkeita ja &énia eiké
molempien osakkeenomistajien nimeadméé jésentd voida nimittdé, asia ratkaistaan
arvalla. Mikéli osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin
rahastoihin ja jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa némé
omistukset huomioon ilmoittaessaan omistusosuutensa muutoksista, esittda viimeistaan
kesédkuun 30. péivdné Yhtibn hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan Kkirjallisen
pyynnén, lasketaan téllaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin
merkityt omistukset yhteen nimedmisoikeuden ratkaisevaa &éniosuutta laskettaessa.
Mikéli osakkeenomistaja ei halua kéyttadé nimeédmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimedmisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaéisen kokouksen koolle ja
nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, joka ei voi olla yhtién
hallituksen puheenjohtaja. Nimitystoimikunta kokoontuu jatkossa nimitystoimikunnan
puheenjohtajan kutsusta.

Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Nimitystoimikunnan jésenten
toimikausi paéttyy vuosittain uuden nimitystoimikunnan tultua nimetyksi.

Osakkeenomistajan  nimedmén  jdsenen on erottava omasta aloitteestaan
nimitystoimikunnasta, jos kyseinen osakkeenomistaja Iluovuttaa yli  puolet
nimedmisoikeuden ratkaisseen heindkuun 1. pdivdn mukaisesta osakeomistuksestaan
eikd luovutuksen seurauksena endd ole Yhtibn kymmenen  suurimman
osakkeenomistajan joukossa.

Mikéli  osakkeenomistajan = nime&dmé&  henkild  eroaa  nimitystoimikunnasta,
nimitystoimikunta  voi  p&éattdd pyytdd uuden jdsenen nimedmistd.  Mikéali
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nimitystoimikunnan jasenten lukumééré laskee alle kolmeen (yhtibn hallituksen
puheenjohtaja mukaan lukien), nimitystoimikunnan on pyydettavéa téllaista nimedmista.
Pyynté on esitettdvé daniosuuden suuruusjérjestyksessé niille osakkeenomistajille, jotka
eivdt ole nimenneet edustajaa nimitystoimikuntaan. Aé&niosuuden suuruusjérjestys
maaréytyy pyynnén esittdmispéivdnad Yhtibn osakasluettelossa olevien omistustietojen
perusteella.

3. Nimitystoimikunnan tehtévét

Nimitystoimikunnan tehtéviin kuuluu:

a) valmistella ja esitelld yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen jadsenten palkitsemisesta
toimielinten palkitsemispolitiikan mukaisesti;

b) valmistella ja esitellé yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumé&éaréksi;

c¢) valmistella ja esitellé yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen jéaseniksi;

d) valmistella ja esitellda yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi; seka

e) hallituksen monimuotoisuutta koskevien periaatteiden valmistelu: ja hallituksen
jasenten seuraajasuunnittelu.

Nimitystoimikunnan tulee oftaa tehtdviddn suorittaessaan huomioon Suomen
listayhtibiden hallinnointikoodin riippumattomuutta, monimuotoisuutta ja asiantuntemusta
koskevat vaatimukset.

4. Puheenjohtajan tehtévét

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava nimitystoimikunnan tyoté siten, etta
nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet sek& oftaa huomioon
osakkeenomistajien ja Yhtién edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset,
valmistelee kokouksen asialistan ja kokousmateriaalin seké& toimii kokouksen
puheenjohtajana.

Puheenjohtajan tulee liséksi kutsua koolle ylim&éréinen nimitystoimikunnan kokous 14
péaivén kuluessa nimitystoimikunnan jadsenen esittdémésté pyynndésta.

5. Paatéksenteko

Nimitystoimikunta on pé&é&tésvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jésenista.
Nimitystoimikunta ei saa tehdé p&aéatésta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta
osallistua asian ké&sittelyyn ja kokoukseen. Kokousmateriaali toimitetaan viimeistédén
kolme arkipéivdd ennen kokousta, ellei nimitystoimikunnan yksimieliselld pé&éatbksella
késitella asia tata lyhyemméllé aikataululla.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatbékset yksimielisesti. Mikéli nimitystoimikunta ei
saavuta yksimielisyytta, niin Nimitystoimikunta ei anna yhtibkokoukselle esitystd kohdan
3 asioista.

Kaikista nimitystoimikunnan p&atéksisté on laadittava péytékirja. Pbytékirja tulee péivéta,
numeroida ja séilyttdd Iuotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan ja
véhintdan yhden jasenen tulee allekirjoittaa pdytéakirja.
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6. Hallituksen jasenten pétevyys

Yhtién hallituksella tulee olla riittdvd asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtién
toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa sekd mahdollisuus kayttaa riittavasti
aikaa tehtdvan hoitamiseen. Hallituksella tulee kollektiivina olla riittdvd osaaminen ja
pétevyys erityisesti:

a) Yhtién toimialaan ja liiketoimintaan liittyvisté asioista;

b) vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;

¢) konserni- ja taloushallinnosta;

d) strategiasta ja yritysjérjestelyista;

e) sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

f) hyvésté hallintotavasta (corporate governance).

Hallituksen toimintaa arvioidaan vuosittain ja tulokset ilmoitetaan nimitystoimikunnalle.
Arvioinnin  tulokset tulee asianmukaisesti huomioida nimitystoimikunnan tydssa.
Nimitystoimikunta voi myd6s kéyttédé ulkopuolisia asiantuntijoita.

7. Ehdotukset yhtibkokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtién hallitukselle vuosittain
viimeistddn 31. tammikuuta ennen Seuraavaa varsinaista  yhtibkokousta.
Nimitystoimikunnan ehdotukset siséllytetdan yhtibkokouskutsuun.

Nimitystoimikunnan tulee myés esitelld ehdotuksensa ja antaa selvitys toiminnastaan
yhtibkokoukselle. Edelld mainitut tiedot julkaistaan suomeksi ja englanniksi Yhtién
internet-sivuilla ja Yhtién vuosikertomuksessa.

Mikéli  nimitystoimikunnan  valmisteltavaksi kuuluva asia tulee pé&éatettavéaksi
ylimééréisessé yhtibkokouksessa, nimitystoimikunnan on pyrittdvd toimittamaan
ehdotuksensa Yhtién hallitukselle niin hyvissé ajoin, ettd se on mahdollista siséllyttéda
yhtibkokouskutsuun.

8. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten sekéd heidén edustamiensa osakkeenomistajien tulee pitééa
yhtibkokoukselle esitettévid ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, pois lukien
nimitystoimikunnan lopulliset ehdotukset, jotka Yhti6é on julkistanut.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi, katsoessaan sen tarpeelliseksi, esittéé Yhtién
hallitukselle, ettd Yhti6 tekee salassapitosopimukset osakkeenomistajien nimedmien
edustajien kanssa.

9. Tyojérjestyksen muuttaminen, mééarapéivét ja kieli

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tdmén tyojérjestyksen siséltdé vuosittain ja ehdottaa
tarpeellisiksi katsomansa muutokset yhtibkokoukselle sen hyvéksyttavéaksi.

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekeméén tédhén tybjérjestykseen tarpeen vaatiessa
teknisluonteisia péivityksid ja muutoksia. Muutoksista nimitystoimikunnan jédsenten
madaréén tai valintaperusteisiin tulee aina paéattaa yhtibkokouksessa.

Mikéli tdssé tydjérjestyksessd mainittu méérépéivd ei osu arkipéivélle, tulkitaan
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tyéjarjestyksessé tarkoitettavan viimeista sitéd edeltdvééa arkipaivaa.

Téméa tydjérjestys on laadittu sekd suomen- ettd englanninkielisend. Mahdollisessa
ristiriitatilanteessa suomenkielinen versio on maéarééava.



