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Neleksen palkitsemisvaliokunnan tydjarjestys
1. Yleista

Hallitus on muodostanut palkitsemisvaliokunnan auttamaan yhtion toimitusjohtajan ja
johtoryhman toimintaan ja palkitsemisperusteisiin liittyvien henkilostéasioiden seké yhtion
palkitsemis- ja kannustinsuunnitelmien valmistelussa.

Palkitsemisvaliokunta hoitaa tehtaviaan taman hallituksen hyvaksyman tyojarjestyksen,
Suomen listayhtididen hallinnointikoodin seka sovellettavien lakien ja asetusten
mukaisesti.

2. Kokoonpano

Palkitsemisvaliokuntaan kuuluu vahintaan kolme jasenta, jotka hallitus nimittaa vuosittain
keskuudestaan. Yksi heista toimii valiokunnan puheenjohtajana. Valiokunnan jasenten
enemmiston on oltava rijppumattomia yhtiosta.

3. Tehtavat

Palkitsemisvaliokunta:

1) valmistelee toimitusjohtajan ja mahdollisen varatoimitusjohtajan nimittamiseen ja
heidan seuraajiensa valintaan liittyvia asioita

2) tekee toimitusjohtajan valmistelujen pohjalta ehdotukset yhtién muun johdon
nimittamisesta ja palkitsemisesta

3) valmistelee ja tekee hallitukselle ehdotuksen toimitusjohtajan palkitsemisesta ja
paattaa yhtion johtoryhman jasenten palkitsemisesta

4) arvioi sdanndllisesti toimitusjohtajan ja yhtién johtoryhman jasenten toimintaa ja
palkitsemisperusteita ja esittda havaintonsa, mielipiteensé ja mahdolliset
suosituksensa hallitukselle

5) arvioi ja seuraa yhtion sisaisten palkitsemis- ja kannustinjarjestelmien
kilpailukykya

6) valmistelee yhtion hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen
varatoimitusjohtajan palkitsemiskaytannon ("palkitsemiskaytantd”) hallitukselle
vahintaan joka neljas vuosi

7) laatii yhtion hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen varatoimitusjohtajan
palkitsemiskaytantoa kasittelevan raportin ("palkitsemisraportti”).

Palkitsemisvaliokunta suorittaa myds muita hallituksen maaraamia tehtavia.

Hallituksen valtuuttamana palkitsemisvalokunnan puheenjohtaja voi paattaa yhtion
johtoryhmaén jasenten palkkioista ja eduista toimitusjohtajan ehdotuksen mukaisesti.
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4. Kokoukset ja raportointi hallitukselle
Valiokunta kokoontuu vahintaan kahdesti vuodessa hallituksen kalenterin mukaan.

Kokouksiin osallistuvat myds toimitusjohtaja ja henkiléstdjohtaja, paitsi silloin kun
esityslistalla on heita itseaan koskevia asioita. Yhtion muut tyontekijat voivat osallistua
valiokunnan kokouksiin tarpeen mukaan toimitusjohtajan pyynnosta.

Valiokunnan puheenjohtaja, toimitusjohtaja ja henkilosttjohtaja valmistelevat kokousten
asialistalla olevat asiat. Henkilosttjohtaja toimii valiokunnan sihteering, ellei valiokunta
toisin paata.

Palkitsemisvaliokunta raportoi toiminnastaan hallitukselle seuraavassa hallituksen
kokouksessa.

Palkitsemisvaliokunta arvioi suoritustaan vuosittain ja raportoi siitd hallitukselle.

Palkitsemisvaliokunnan jasenet eivat saa yhtiokokouksessa paatetyn korvauksen lisaksi
muuta korvausta.
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