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§1
DEFINICIE

1. Pojecia pisane w Procedurze wielkg literg majg nastepujgce znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

Administrator Zgtoszen Ustnych — spétka Valmet Technologies Oy, ktéra jest strong umowy z
dostawcg narzedzia TrustlLine i odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ustnych i przekazywanie
protokotu z rozmowy EMEA Legal Counsel.

Ambasador Spoétki — osoba wskazana i upowazniona przez Spétke z grupy Valmet do prowadzenia
dziatan nastepczych w zakresie Zgtoszenia dotyczgcego tej Spotki;

Dziatania Odwetowe — spowodowane Zgtoszeniem bezposrednie lub posrednie dziatania lub
zaniechania w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre (i) naruszajg lub mogg naruszy¢ prawa Sygnalisty,
Oséb Pomagajgcych Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub Oséb Powigzanych z Sygnalistg lub (ii) wyrzadzajg
lub mogg wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode wskazanym powyzej osobom;

Osoba pomagajgca w Zgtoszeniu — oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu
i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba Powigzana z Sygnalistg — oznacza osobe fizyczng, w tym wspédtpracownika Sygnalisty lub
osobe najblizszg Sygnalisty, tj. matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej
samej linii lub stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze
osobe pozostajgca we wspdlnym pozyciu z Sygnalistg;

Pracownik — osoba zatrudniona w ramach umowy o prace w Spétce z Grupy Valmet;
Procedura — niniejszy dokument;

Spétki z grupy Valmet/Spétki — Valmet Technologies and Services S.A., Valmet Services Jelenia Gora
Sp. z 0.0., Valmet Automation Sp. z 0.0., Valmet Services Sp. z 0.0, Valmet Technologies Sp. z 0.0.,
Valmet Flow Control Sp. z 0.0. i inne, ktére wchodzg razem z powyzszymi podmiotami w sktad grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw i ktére przyjety te Procedure;

Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra dokonuje Zgtoszenia, w tym: pracownik, wspodtpracownik,
przedsiebiorca, prokurent, cztonek organu, pracownik tymczasowy, praktykant, stazysta, osoba
Swiadczaca ustugi na podstawie umowy zlecenia, osoba z ktdrg zostata zawarta umowa o dzieto,
kandydat starajacy sie o zatrudnienie w Spétce z grupy Valmet.

Zgtoszenie — uzyskana przez Sygnaliste w kontekscie zwigzanym z pracg informacja o naruszeniu
prawa przekazana przez Sygnaliste w na zasadach okreslonych Procedurg i w zakresie objetym
Procedura.

§2.
ZAKRES PROCEDURY

1. Na podstawie art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow niniejsza Procedura

obowigzuje w odniesieniu do przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen w Spétkach Grupy Valmet.

1)
2)

3)

Przedmiotem Procedury jest okreslenie zasad:

dokonywania Zgtoszen przez Sygnalistow;

okreslenia zasad postepowania ze Zgtoszeniami, w tym prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
oraz podejmowania dalszych dziatan nastepczych;

ochrony Sygnalistow przed Dziataniami Odwetowymi.
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§3.
PRZEDMIOT ZGtOSZENIA

Na podstawie Procedury przyjmowane sg Zgtoszenia dotyczace naruszen prawa, tj. dziatan lub zaniechan
niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa, o ktérych Sygnalista uzyskat wiedze lub
podejrzenie w kontekscie zwigzanym z pracg oraz naruszen obowigzujgcych w Spotkach procedur i polityk.

§4.
ZASADY DOKONYWANIA ZGtOSZEN

Podmiotami wyznaczonymi do przyjmowania Zgtoszen sg EMEA Legal Counsel oraz Administrator
Zgtoszen Ustnych.

Sygnalista ma mozliwos¢ dokonania Zgtoszenia w sposdb poufny lub anonimowy, w zalezno$ci od swojego
wyboru.

W przypadku dokonania Zgtoszenia w sposéb poufny, dane osobowe Sygnalisty oraz wszelkie inne dane
pozwalajgce w sposéb bezposredni lub posredni zidentyfikowaé tozsamosé Sygnalisty nie podlegajg
ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty lub przypadkach przewidzianych powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa albo Procedura.

W przypadku dokonania zgtoszenia w sposdb anonimowy, dane osobowe Sygnalisty nie sg znane. W
przypadku, gdy tozsamos¢ Sygnalisty stanie sie jawna, Zgtoszenie takie bedzie traktowane w ten sam
sposéb, co Zgtoszenia dokonane w sposéb poufny.

Sygnalista moze dokonaé Zgtoszenia:

a. pisemnie (elektronicznie) - za posrednictwem platformy TrustLine oraz na dedykowany adres
mailowy whistleblowing.pl@valmet.com;

b. ustnie —za posrednictwem platformy TrustLine.

Zgtoszenie jest przyjmowane:
a. w przypadku zgtoszen pisemnych (elektronicznych) —w przypadku wskazania przez Sygnaliste,
ze Zgtoszenie dotyczy jednej ze Spétek grupy Valmet, bezposrednio przez EMEA Legal Counsel;
b. w przypadku zgtoszen ustnych — przez Administratora Zgtoszen Ustnych, a nastepnie jego
protokdt przekazywany jest EMEA Legal Counsel. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich
podpisanie.
Wskazane powyzej kanaty dokonywania Zgtoszen sg na biezgco monitorowane przez EMEA Legal Counsel.
W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 7 dni EMEA Legal Counsel wyznaczy osobe zastepujacg go w
realizacji obowigzkéw wynikajacych z Procedury.
Jesli Zgtoszenie dotyczy EMEA Legal Counsel, Sygnalista moze réwniez dokonaé Zgtoszenia w formie

elektronicznej na adres e-mail HR Managera na Polske i Czechy.

Jesdli EMEA Legal Counsel otrzyma Zgtoszenie, ktére moze dotyczy¢ go bezposrednio lub posrednio albo
z jakiegokolwiek innego powodu zachodzi ryzyko konfliktu intereséw, przekazuje Zgtoszenie HR
Managerowi na Polske i Czechy.

W przypadkach wskazanych w ust. 8. oraz 9., HR Manager na Polske i Czechy, ktdry otrzymat Zgtoszenie,
przekazuje Zgtoszenie wybranemu cztonkowi zarzadu Valmet Technologies and Services S.A., ktory
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podejmuje decyzje o dalszych krokach. W tym zakresie moze w szczegdlnosci powierzy¢ rozpoznanie
Zgtoszenia wskazanej przez siebie osobie.

Osoba wyznaczona przez cztonka zarzadu Valmet Technologies and Services S.A. oraz osoba wyznaczona
do zastepstwa przez EMEA Legal Counsel wykonujg odpowiednio obowigzki EMEA Legal Counsel
okreslone tg Procedura.

§5.
DZIAtANIA NASTEPCZE

Przyjecie Zgtoszenia powoduje rozpoczecie dziatan nastepczych, ktére obejmuja:
1) wstepng kwalifikacje Zgtoszenia;
2) rozpoznanie Zgtoszenia w formie postepowania wyjasniajgcego oraz

3) w razie potrzeby: dalsze dziatania nastepcze podejmowane w zwigzku ze Zgtoszeniem,
w szczegblnosci przekazanie rekomendacji oraz podjecie i wdrozenie decyzji o zakresie dziatan
naprawczych, prewencyjnych lub ofensywnych.

Podmiotami upowaznionymi i zobowigzanymi do podejmowania dziatan nastepczych z nalezyty
starannoscia s3:
1) w zakresie wstepnej kwalifikacji Zgtoszenia oraz prowadzenia postepowan wyjasniajgcych: EMEA

Legal Counsel, Ambasador Spétki oraz cztonkowie zespotu roboczego, jesli zostat powotany zgodnie
z Procedurg;

2) w zakresie dalszych dziatan nastepczych: Prezes wtasciwej Spoétki lub inny cztonek zarzadu
podejmujacy dziatania zgodnie z Procedurg, EMEA Legal Counsel oraz inne osoby wyznaczone do
realizacji konkretnych zadan w tym obszarze.

§6.
WSTEPNA KWALIFIKACJIA ZGtOSZENIA

W ramach wstepnej kwalifikacji EMEA Legal Counsel ocenia je jako:

1) niedotyczace naruszenia objetego Procedurg lub z innych przyczyn niepodlegajace rozpoznaniu
zgodnie z Procedurg albo

2) potencjalnie dotyczace naruszenia objetego Procedura.

W przypadku, gdy Zgtoszenie nie dotyczy naruszenia objetego Procedurg lub z innych przyczyn nie podlega
rozpoznaniu zgodnie z Procedurg, EMEA Legal Counsel moze zdecydowac o:

1) zamknieciu Zgtoszenia;

2) przekazaniu Zgtoszenia wtasciwej osobie we witasciwej Spoétce grupy Valmet do dalszej analizy w
ramach jej kompetencji;

3) przekazaniu Zgtoszenia do postepowania wyjasniajgcego na zasadach okreslonych Procedurg, jesli
przemawia za tym szczegélnie wazny interes Spoétki.

W przypadku, gdy Zgtoszenie potencjalnie dotyczy naruszenia objetego Procedurg, EMEA Legal Counsel

rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce.

Kazdorazowo EMEA Legal Counsel przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w terminie 7
dni od jego otrzymania, chyba ze jej przekazanie nie jest mozliwe z uwagi na brak danych kontaktowych
Sygnalisty.

§7.
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POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Postepowanie wyjasniajgce ma na celu w szczegdlnosci ustalenie faktow i dowodéw w zakresie zdarzen
wskazanych w Zgtoszeniu oraz w razie potrzeby przekazanie zarzadowi wtasciwej Spétki z Valmet
rekomendacji dotyczacych dalszych dziatan nastepczych.

Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone przez EMEA Legal Counsel. Dodatkowo, kazda Spétka z grupy
Valmet, moze wyznaczyé Ambasadora Spétki celem wsparcia EMEA Legal Counsel.

EMEA Legal Counsel moze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace:
a. samodzielnie,
b. wspdlnie z Ambasadorem Spdtki, jesli zostat powotany;

c. lub dodatkowo powotaé w tym celu zespdt roboczy sktadajgcy sie z oséb, ktérych kompetencje
sg niezbedne z uwagi na specyfike Zgtoszenia.

W przypadku powotania zespotu roboczego, EMEA Legal Counsel organizuje i koordynuje jego prace,
decydujac w szczegdlnosci o zakresie dziatan realizowanych przez poszczegdlnych cztonkéw takiego
zespotu.

EMEA Legal Counsel oraz zespdt roboczy, jesli zostat powotany, moze korzystaé ze wsparcia ekspertow
wewnetrznych i zewnetrznych, w szczegdlnosci ekspertow ze struktur Valmet Group, jezeli wymaga tego
charakter Zgtoszenia.

Cztonkiem zespotu roboczego nie moze by¢:

1) Sygnalista;

2) osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

3) osoba co do ktérej z innego powodu zachodzi ryzyko konfliktu intereséw.

W przypadku zidentyfikowania ryzyka konfliktu intereséw, cztonek zespotu roboczego jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomié EMEA Legal Counsel oraz powstrzymac sie od dalszych dziatan.

W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw po stronie cztonka zespotu roboczego, EMEA Legal
Counsel podejmuje decyzje co do dalszych krokéw. Moze w szczegdlnosci zdecydowac o wytgczeniu
danego cztonka zespotu roboczego od catosci lub czesci postepowania wyjasniajgcego lub o powierzeniu
jego zadan w catosci lub w czesci innej wskazanej przez siebie osobie.

EMEA Legal Counsel, Ambasador Spoétki oraz cztonkowie zespotu roboczego podejmujg dziatania
niezbedne do realizacji celéw postepowania wyjasniajgcego. W tym zakresie sg uprawnieni w
szczegdlnosci do:

1) wystepowania do innych oséb o zajecie stanowiska lub przedstawienie niezbednych wyjasnien,
informacji, dokumentéw lub danych we wskazanym przez siebie terminie i formie;

2) zlecenia zabezpieczenie danych teleinformatycznych i analize ich zawartosci;
3) uzyskania wgladu do systemow;

4) przeprowadzania i dokumentowania przebiegu rozmdéw wyjasniajagcych z osobami moggcymi miec
wiedze na temat okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu;

5) nawigzywania kontaktu z Sygnalistg w celu uzyskania dodatkowych informacji.

EMEA Legal Counsel, Ambasador Spétki oraz cztonkowie zespotu roboczego dokumentujg dziatania
podejmowane w postepowaniu wyjasniajgcym.
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12.

Kazda osoba biorgca udziat w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od swojej roli, jest zobowigzana
do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w zwigzku ze swoim udziatem w tym
postepowaniu. EMEA Legal Counsel moze odbierac¢ od wskazanych powyzej oséb oswiadczenia dotyczgce
zachowania poufnosci.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego EMEA Legal Counsel, Ambasador Spétki, wraz z cztonkami

zespotu roboczego, sporzadzajg informacje podsumowujgcy, ktéra jest przekazywana zarzgdowi

wiasciwej Spoétki z grupy Valmet. Informacja podsumowujgca zawiera w szczegdlnosci:

1) sprawozdanie z podjetych dziatan;

2) opisiocene ustalonego stanu faktycznego;

3) w razie potrzeby: rekomendacje dalszych dziatarn nastepczych, w szczegdlnosci o charakterze
naprawczym, prewencyjnym lub ofensywnym.

§8.
DALSZE DZIALANIA NASTEPCZE

Informacja podsumowujgca jest przedstawiana zarzadowi wiasciwe] Spétki z grupy Valmet, ktory
podejmuje decyzje w przedmiocie zawartych w niej rekomendacji oraz ewentualnych innych dalszych
dziatan nastepczych, w razie potrzeby wyznaczajgc osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie.

EMEA Legal Counsel nadzoruje wdrozenie dziatan nastepczych.

Dalsze dziatania nastepcze mogg polegac w szczegdlnosci na:
1) wszczeciu postepowania (w szczegélnosci dyscyplinarnego) wobec osoby, ktérej odpowiedzialnosc
za wystgpienie naruszenia zostata potwierdzona lub uprawdopodobniona;
2) opracowaniu nowych lub zmianie obowigzujgcych w Spoétkach z grupy Valmet wewnetrznych
regulacji;
) przeprowadzeniu dodatkowych dziatan szkoleniowych lub zmianie ich zakresu;
4) zwiekszeniu czestotliwosci lub zmianie zakresu audytéw danego obszaru;
) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetencji;

6) podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym procesowych.

Po podjeciu decyzji przez zarzad wiasciwej Spotki z grupy Valmet w zakresie ewentualnych dalszych
dziatan nastepczych, EMEA Legal Counsel zamyka Zgtoszenie.

Najpdzniej w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia — od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, EMEA Legal Counsel
przekazuje Sygnaliscie koricowg informacje zwrotng, chyba ze jej przekazanie nie jest mozliwe z uwagi na
brak danych kontaktowych Sygnalisty.

§o.
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

EMEA Legal Counsel prowadzi rejestr Zgtoszen. Rejestr Zgtoszen zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe zgtaszajgcego i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu Sygnalisty;
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5)
6)
7)

date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
date zamkniecia Zgtoszenia.

§ 10.
OCHRONA TOZSAMOSCI SYGNALISTY | ZAKAZ DZIALtAN ODWETOWYCH

1. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne informacje, ktére pozwalajg na ustalenie jego tozsamosci, nie

podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty lub jesli ich

ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa.

Sygnalista podlega okreslonej w tym rozdziale ochronie przed Dziataniami Odwetowymi od chwili

dokonania Zgtoszenia, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca

przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje o

naruszeniu objetym Procedura.

Zakazane jest podejmowanie wobec Sygnalisty Dziatarn Odwetowych spowodowanych Zgtoszeniem,

grozenie takimi dziataniami, naktanianie do nich lub wspieranie ich podejmowania przez osoby trzecie

w jakikolwiek sposéb. W tym kontekscie zakazane sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

odmowa nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
obnizenie wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizenie
wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych;

niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
mobbing, dyskryminacja lub niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie;

dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
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18) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w tym dobrego imienia
sygnalisty.

4. Postanowienia Procedury dotyczace ochrony Sygnalisty stosuje sie odpowiednio do Osoby Pomagajgce;j
w Dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby Powigzanej z Sygnalista.

5. Podejmowanie zakazanych Dziatarn Odwetowych moze byé podstawg pociggniecia osoby dopuszczajacej
sie takiego dziatania do odpowiedzialnosci prawnej lub dyscyplinarne;j.

§11.
POUFNOSC | DANE OSOBOWE

1. Dane osobowe zgromadzone w zwigzku z wykonywaniem zadan objetych Procedurg sg przetwarzane
zgodnie z przyjetymi w danej Spoétce zasadami ochrony danych osobowych.

2. Do przyjmowania Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osob trzecich wskazanych w zgtoszeniu mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie wtasciwej Spotki z grupy Valmet. Osoby
wskazane powyzej sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji oraz danych
osobowych, ktdére uzyskaty w ramach powyzszych dziatan, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

3. EMEA Legal Counsel moze odbiera¢ od wskazanych powyzej oséb oswiadczenia dotyczace zachowania
poufnosci.

4. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrzenia zgtoszenia, nie bedg zbierane, a w przypadku
ich przypadkowego zebrania bedg usuwane niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze dane nie majg znaczenia dla sprawy.

5. Dane osobowe i pozostate informacje w rejestrze zgtoszed sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§12.
INNE SPOSOBY PRZEKAZYWANIA INFORMACIJI O NARUSZENIACH

1. Poza Zgtoszeniami na podstawie tej Procedury, mozliwe jest réwniez przekazanie informacji o
naruszeniach w szczegdlnosci w nastepujacy sposdb:
1) za posrednictwem kanatéw udostepnionych przez Valmet Group wszystkim pracownikom spétek
wchodzacych w sktad grupy kapitatowej opisanych w Valmet Code of Conduct; lub
2) Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub innym organom publicznym, a takze instytucjom lub jednostkom
organizacyjnym Unii Europejskiej, ktdre przyjmuja takie zgtoszenia w zakresie swojej wtasciwosci.

2. W sytuacjach wskazanych w ust. 1 powyzej nie bedg jednak miaty zastosowania wynikajgce z tej Procedury
zasady dotyczgce wyjasniania przez Spotki z grupy Valmet takich informacji. Zaréwno zakres zgtoszen
przyjmowanych przez ww. podmioty, jak i sposéb ich dziatania regulujg procedury i zasady stosowane
przez podmiot, ktéry otrzymat takg informacije.
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§13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci oséb wykonujgcych prace,
w sposOb przyjety w kazdej Spdtce, po uprzednim przeprowadzeniu konsultacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Spoétkach lub w razie ich braku — z przedstawicielami oséb
Swiadczacych prace.

2. Zmiana Procedury wymaga zachowania trybu wymaganego dla jej wejscia w zycie.

3. Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce z grupy Valmet,
wiasciwa Spotka przekazuje informacje odnosnie niniejszej Procedury wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Procedurze stosuje sie przepisy Ustawy.

Valmet Technologies and Services S.A.

Valmet Services Sp. z 0.0.

Valmet Services Jelenia Gora Sp. z 0.0.

Valmet Automation Sp. z 0.0.

Valmet Flow Control Sp. z o.0.
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